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Herzlich willkommen



Lernortkooperation PDK - Plenumssitzung
3. Juni 2021

Tagesordnung

1. Begrüßung und Veranstaltungseröffnung

2. Aktuelle Zahlen im Ausbildungsberuf PDK

3. Beschulung unter Pandemie-Bedingungen – unser Beschulungskonzept: 
Umsetzungsstand, Erfahrungsaustausch, Ausblick

4. Digitalisierung an der BS07: Stand der Dinge und Ausblick

5. Unterrichtsentwicklung: Einbindung von Experten/Referentinnen aus der 
betrieblichen Praxis 

6. Zusatzqualifikation „Digitale Kompetenzen“ – ein interessantes Angebot?

7. Verschiedenes
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Anzahl PDK-Schüler*innen (Stand Mai 2021)
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Insgesamt = 125 SuS 

Planung: 40



Stundentafel in der Pandemie 
+ Perspektive
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Lernfeld/Fach 1. Ausbildungsjahr 2.  Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Lernfeld PDK 8 (320) Std. 8 (320) Std. 9 (360) Std. 
alt: 8 (320) Std.

Sprache und 
Kommunikation

1 (40) Std. 1 (40) Std. 1 (40) Std.

Wirtschaft und 
Gesellschaft

2 (80) Std. 0 Std. 1 (40) Std.

Englisch 0 Std. 2 (80) Std. 1 (40) Std.

Wahlpflicht 
(Datenverarbeitung)

1 (40) Std. 1 (40) Std. 0 Std. 
alt: 1 (40) Std.



Lernortkooperation PDK - Plenumssitzung
3. Juni 2021

Tagesordnung

1. Begrüßung und Veranstaltungseröffnung

2. Aktuelle Zahlen im Ausbildungsberuf PDK

3. Beschulung unter Pandemie-Bedingungen – unser Beschulungskonzept: 
Umsetzungsstand, Erfahrungsaustausch, Ausblick [Bahr, Jg.-Teams]

4. Digitalisierung an der BS07: Stand der Dinge und Ausblick

5. Unterrichtsentwicklung: Einbindung von Experten/Referentinnen aus der 
betrieblichen Praxis 

6. Zusatzqualifikation „Digitale Kompetenzen“ – ein interessantes Angebot?

7. Verschiedenes
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Beschulung unter Pandemie-
Bedingungen - Unser Konzept

Präsenzbeschulung Hybrid-Beschulung Distanzbeschulung

Präsenzunterricht mit gesamter 
Klasse im Klassenraum, im 

Klassenraum keine Einhaltung der 
Abstände. Außerhalb des 

Klassenraums gilt die 
Abstandsregelung unverändert

Alle Auszubildenden haben einen privaten, vom Ausbildungsbetrieb 
gestellten oder von der Schule geliehenen Laptop/PC

Präsenzunterricht unter Einhaltung 
von Abständen an Einzeltischen in 

halber Klassenstärke

reiner Online-Unterricht über MS 
Teams

Distanzgruppe wird zum Unterricht 
dazu geschaltet und/oder erhält 

Arbeitsaufträge

mindestens eine Videokonferenz mit 
Anwesenheitskontrolle pro Tag

Mitarbeitsdokumentation in Präsenz-
und Distanzgruppe

regelmäßige Abgabe von Aufgaben
und Dokumentation der Mitarbeit

Lernerfolgskontrollen in Präsenzphase oder 
in der Pausenhalle mit ganzer Klasse

Lernerfolgskontrollen online oder 
in Präsenz in der Pausenhalle

Es gelten die allgemeinen Hygieneregeln der BS07 (u. a. Test- und Maskenpflicht, Lüftungskonzept)

Der Unterricht erfolgt gemäß Stundenplan an den regulären Berufsschultagen
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Beschulung unter Pandemie-
Bedingungen – Verlauf Schuljahr
• Zeiträume:

• Befreiung von der Präsenzpflicht bis Ende des Schuljahres möglich

=> Berichte der Jahrgangsteams / Erfahrungsaustausch
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August bis 15.12. Präsenzbeschulung in voller Klassenstärke für alle Klassen

16.12. bis 26.03. Distanzbeschulung für alle Klassen

29.03. bis 21.05. Hybrid-Beschulung für Abschlussklassen, Distanzbeschulung für alle 
anderen Klassen

25.05. bis 28.05. Hybrid-Beschulung für alle Klassen

seit 31.05. Präsenzbeschulung in voller Klassenstärke für alle Klassen



Lernortkooperation PDK - Plenumssitzung
3. Juni 2021

Tagesordnung

1. Begrüßung und Veranstaltungseröffnung

2. Aktuelle Zahlen im Ausbildungsberuf PDK

3. Beschulung unter Pandemie-Bedingungen – unser Beschulungskonzept: 
Umsetzungsstand, Erfahrungsaustausch, Ausblick

4. Digitalisierung an der BS07: Stand der Dinge und Ausblick [Bahr]

5. Unterrichtsentwicklung: Einbindung von Experten/Referentinnen aus der 
betrieblichen Praxis 

6. Zusatzqualifikation „Digitale Kompetenzen“ – ein interessantes Angebot?

7. Verschiedenes (VBG-Seminar, Job-Börse, Einzel-LOK, Berichtshefte) 
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Digitalisierung an der BS07 (I)

Leitgedanken:

• Digitalisierung ist eine wichtige Säule unserer pädagogischen und 
curricularen Arbeit und fand schon weit vor der Corona-Pandemie 
Einzug in unsere Schule und unsere Lehrpläne

• Digitale Unterstützung legt die Basis für Individualisierung und 
selbstgesteuertes Lernen

• Digitalisierung bietet die Möglichkeit der Optimierung administrativer 
und kommunikativer Prozesse
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Digitalisierung an der BS07 (II)

Digitale Infrastruktur:

• Hardware und Netzwerkinfrastruktur:
• über 800 PCs und Laptops
• digitalen Tafeln in allen Lernräumen
• flächendeckendes, strukturiertes WLAN
• Terminal-Server für hohe Performance und problemlose Einbindung von BYOD

• Personelle Ausstattung:
• verschiedene Leitungs- und Funktionsstellen
• 2 IT-Administratoren
• 2 IT-Dienstleister

• Umstellung/Digitalisierung administrativer Prozesse
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Digitalisierung an der BS07 (III)

Digitalisierung im Unterricht:

• MS Teams 
• als digitaler Klassentraum
• als (interner) Kommunikations- und Informationskanal

• WiBeS als Dokumentenbibliothek und Wissensmanagement-Plattform

• Moodle als „technisches Instrument“ zur Individualisierung und zum 
selbstgesteuertem Lernen (Entwicklung von Lernpfaden im Aufbau)

• Digitales Schulbuch (ergänzend zum Präsenzbestand in Klärung)

• Schuladmin als hausinternes Klassenraum- und 
Benutzermanagementsystem
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Lernortkooperation PDK - Plenumssitzung
3. Juni 2021

Tagesordnung

1. Begrüßung und Veranstaltungseröffnung

2. Aktuelle Zahlen im Ausbildungsberuf PDK

3. Beschulung unter Pandemie-Bedingungen – unser Beschulungskonzept: 
Umsetzungsstand, Erfahrungsaustausch, Ausblick

4. Digitalisierung an der BS07: Stand der Dinge und Ausblick

5. Unterrichtsentwicklung: Einbindung von Experten/Referentinnen aus der 
betrieblichen Praxis [Hochfeld]

6. Zusatzqualifikation „Digitale Kompetenzen“ – ein interessantes Angebot?

7. Verschiedenes (VBG-Seminar, Jobbörse, Einzel-LOK, Berichtshefte, …) 
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Lernortkooperation PDK - Plenumssitzung
3. Juni 2021

Tagesordnung

1. Begrüßung und Veranstaltungseröffnung

2. Aktuelle Zahlen im Ausbildungsberuf PDK

3. Beschulung unter Pandemie-Bedingungen – unser Beschulungskonzept: 
Umsetzungsstand, Erfahrungsaustausch, Ausblick

4. Digitalisierung an der BS07: Stand der Dinge und Ausblick

5. Unterrichtsentwicklung: Einbindung von Experten/Referentinnen aus der 
betrieblichen Praxis 

6. Zusatzqualifikation „Digitale Kompetenzen“ – ein interessantes Angebot?

7. Verschiedenes (VBG-Seminar, Jobbörse, Einzel-LOK, Berichtshefte, …) 
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Zusatzqualifikation 
Digitale Kompetenzen

Referentin: Heike Kreutzer vom HIBB (Hamburger Institut für Berufliche Bildung)
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Verschiedenes

• VBG-Seminar

• Jobbörse BS07

• Ablauf Einzel-LOK

• Auslandspraktika 

• Berichtshefte

• …
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit und 

einen schönen Feierabend!
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