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Aktuelle Schulerzahlen (Stand heute)
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Aktueller Planungsstand

Schuljahr 2021/2022:

* Neue Klassen:

e 4 Teilzeitklassen Sommer

* Schultage/Tageskombinationen (vorlaufige Planungsstand):
* Montag/Donnerstag
* Dienstag/Donnerstag

* 1 Teilzeitklasse Fruhjahr
* 2 Blockklassen

* Berufsqualifizierung:
* ca. 10 Schiler*innen und Schiler starten
* Beschulung in den Klassen mit der Tageskombination Di/Do
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Aktuelle Stundentafel
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Zusatzqualifikation B‘ ‘_
) -
Digitale Kompetenzen ol kel

Referentin: Heike Kreutzer vom HIBB (Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung)
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Beschulung unter Pandemie-
Bedingungen - Unser Konzept

Prasenzbeschulung

e Prasenzunterricht mit gesamter

Klasse im Klassenraum

* im Klassenraum keine Einhaltung

der Abstande

* Aulerhalb des Klassenraums gilt

die Abstandsregelung
unverandert

Hybrid-Beschulung

Alle Auszubildenden haben einen privaten, vom Ausbildungsbetrieb
gestellten oder von der Schule geliehenen Laptop/PC

BS D7

BERGEDORF

Distanzbeschulung

Prasenzunterricht unter Einhaltung
von Abstanden an Einzeltischen in
halber Klassenstarke

reiner Online-Unterricht Gber MS
Teams

Distanzgruppe wird zum Unterricht
dazu geschaltet und/oder erhilt
Arbeitsauftrage

mindestens eine Videokonferenz mit
Anwesenheitskontrolle pro Tag

Mitarbeitsdokumentation in Prasenz-
und Distanzgruppe

regelmallige Abgabe von Aufgaben
und Dokumentation der Mitarbeit

Lernerfolgskontrollen in Prasenzphase oder
in der Pausenhalle mit ganzer Klasse

Lernerfolgskontrollen online oder in
Prasenz in der Pausenhalle

Es gelten die allgemeinen Hygieneregeln der BSO7 (u. a. Test- und Maskenpflicht, Liftungskonzept)

Der Unterricht erfolgt gemald Stundenplan an den regularen Berufsschultagen
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Beschulung unter Pandemie-
Bedingungen — Verlauf Schuljahr

e Zeitraume:

BS
.

August bis 15.12.

Prasenzbeschulung in voller Klassenstarke fur alle Klassen

16.12. bis 26.03.

Distanzbeschulung fur alle Klassen

29.03. bis 21.05.

Hybrid-Beschulung flir Abschlussklassen,
Distanzbeschulung fiir alle anderen Klassen

25.05. bis 28.05.

Hybrid-Beschulung fir alle Klassen

seit 31.05.

Prasenzbeschulung in voller Klassenstarke fur alle Klassen

* Befreiung von der Prasenzpflicht bis Ende des Schuljahres moglich
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Digitalisierung an der BSO7 (l)

Leitgedanken:

* Digitalisierung ist eine wichtige Saule unserer padagogischen und
curricularen Arbeit und fand schon weit vor der Corona-Pandemie
Einzug in unsere Schule und unsere Lehrplane

 Digitale Unterstiutzung legt die Basis fur Individualisierung und
selbstgesteuertes Lernen

* Digitalisierung bietet die Mdglichkeit der Optimierung administrativer
und kommunikativer Prozesse
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Digitalisierung an der BSO7 (1) Bq ‘
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Digitale Infrastruktur:

* Hardware und Netzwerkinfrastruktur:
* Uber 800 PCs und Laptops
* digitalen Tafeln in allen Lernraumen
e flachendeckendes, strukturiertes WLAN
e Terminal-Server fir hohe Performance und problemlose Einbindung von BYOD

* Personelle Ausstattung:
* verschiedene Leitungs- und Funktionsstellen
e 2 IT-Administratoren
* 2 IT-Dienstleister

* Umstellung/Digitalisierung administrativer Prozesse
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Digitalisierung an der BSO7 (ll1) Bq ‘
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Digitalisierung im Unterricht:
* MS Teams

* als digitaler Klassentraum
 als (interner) Kommunikations- und Informationskanal

* WiBeS als Dokumentenbibliothek und Wissensmanagement-Plattform

* Moodle als ,technisches Instrument” zur Individualisierung und zum
selbstgesteuertem Lernen (Entwicklung von Lernpfaden im Aufbau)

* Digitales Schulbuch (geplant im Laufe des Schuljahres 2021/2022)

 Schuladmin als hausinternes Klassenraum- und
Benutzermanagementsystem
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Unser Wahlpflichtangebot (I)

* Wahlpflicht im Umfang von 80 Wochenstunden gemals der
Stundentafel fur den Bildungsgang

* Erstes Angebot fur die Sommerklassen des 2018-Jahrgangs

e Fur alle Klassen ab dem 19er-Jahrgang:
e Zwei Wahlpflichtmodule im 3. Ausbildungsjahr (jeweils 40 Wochenstunden)
e 7 statt 9 Stunden Lernfeldunterricht im 3. Ausbildungsjahr

{ Choice |
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Unser Wahlpflichtangebot — «

Beschreibungen (1) e A

Nachhaltig Handeln tut jeder, oder?

Fragt man Konsument*innen, Unternehmensleitungen oder Vertreter*innen politischer Institutionen, dann sagen sie alle,
dass sie nachhaltig handeln. Doch beim Wissen, was nachhaltiges Handeln bedeutet und der konkreten Umsetzung, gibt es
groflSe Defizite. Sie haben erhebliche negative Auswirkungen auf das Leben auf diesem Globus (z. B. zunehmende
Klimaextreme, Zerstoérung von Pflanzen- und Tierwelt, Wasserknappheit). Was kann jeder von uns in seiner Rolle als
Verbraucher*in, Arbeitnehmer*in, Arbeitgeber*in, Birger*in konkret tun? Darum geht es in diesem Kurs!

Lernen durch Lehren

Lebenslanges Lernen wird Sie in lhrem Berufsleben standig begleiten. Unsere Schiiler*innen werden in die Situation
kommen, in der betrieblichen Praxis Ihr Wissen z. B. an andere Kolleg*innen oder Kunden*innen weiter zu vermitteln bzw. es
fur diese aufzubereiten. Es gibt unterschiedliche Werkzeuge mit denen man Videos und Lernanwendungen selbst gestalten
kann. Die Schiiler*innen und Schiler erhalten in diesem Wahlpflichtmodul die Moglichkeit, Ihr Wissen in Form von Lern-Apps
und Erklarvideos aufzubereiten und fiir andere verfligbar zu machen.

Datensicherheit/Sicherheit im Netz

Die vorschreitende Digitalisierung bringt neue Risiken und datenschutztechnische sowie datenschutzrechtliche
Fragestellungen mit sich. Die Schiiler*innen werden in diesem Modul fiir verschiedene Sicherheitsrisiken im Netz
sensibilisiert und entwickeln geeignete Losungsstrategien flir einen sicheren Umgang mit Daten im allgemeinen und
personenbezogenen Daten im Speziellen.
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Unser Wahlpflichtangebot — &

Beschreibungen (Il) ’BERGEDORF

Personalwirtschaft und Arbeitsrecht

Die Schuler*innen erhalten einen Einblick in die unterschiedliche Themenbereiche des Arbeitsrechts, der Personalent-
wicklung und -filhrung sowie ausgewahlte Geschaftsfelder eines Personaldienstleisters.

Mogliche Inhalte:

* Aktuelle Rechtsprechung im Arbeitsrecht

* Recruiting

* Arbeitnehmertberlassung/Personalvermittlung

Projekte planen und durchfiihren

Die Schiler*innen planen , echte” Projekte, setzen diese in der Praxis und prasentieren die Ergebnisse in den
verantwortlichen Gremien (z. B. Klasse, Jahrgang, Konferenz, Abteilungsleitung, Schulleitung).

Mogliche Projektthemen:

* BSO07 — Klimaschule

e BSO7 — Schule ohne Rassismus

o Offentlichkeitsarbeit z. B. BSO7 auf Instagram, Veroffentlichungen, Flyer

Office Plus

In diesem Kurs lernen die Schiler*innen Features in den Programmen Word undExcel kennenlernen, die Thnen im Biroalltag
helfen, Arbeitsvorgange effektiver zu erledigen. Inhaltsbeispiele: Pivot-Tabellen und Datenbankfunktionen in Excel oder
Autotext/Textbausteine, automatisches Inhaltverzeichnis in Word
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Verschiedenes

e AP2: Keine Berichtshefte mehr flir die Ausschiisse
e BSO7 Jobborse

* Berufsqualifizierung
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