Protokoll der Lernortkooperation (LOK-Plenumssitzung) an
der Beruflichen Schule Wirtschaft, Verkehrstechnik und
Berufsvorbereitung — Bergedorf (BS07) am 05.11.2019

Ort: BS 07, Wentorfer Str. 13, 21029 Hamburg
Dauer: 15:00 — 17:50 Uhr
Vorsitz/Leitung: Frau Ramadani, NDR (fur KBM)

Frau Schoras, Jobpower Personaldienstleistungs GmbH (fir PDK)
Herr Wenn, Abteilungsleiter BSO07 (fur EiB)

Teil I: Protokoll der bildungsganglibergreifenden LOK

1. BegriBung und Veranstaltungseroffnung

Die LOK wird von den LOK-Vorsitzenden eroffnet. Die Besucherinnen und Besucher
werden begruft und willkommen geheilen.

2. Aktuelles zur BS07: Organisation, Schulbau und technische Ausstattung
Herr Schnitzler, der Schulleiter der BS07, begru’t ebenfalls alle Anwesenden.

Herr Schnitzler informiert Uber die aktuellen Schulerzahlen in den Bildungsgangen der
BSO07. (Anlage 1). Er berichtet Uber den Umbau des zukiinftigen Schulgebdudes am
Billwerder Billdeich und bestatigt den Umzug fur Marz 2020.

AuRerdem informiert er die Anwesenden daruber, dass aufgrund von Pensionierungen
zum 01.02.2020 und 01.08.2020 die Leitung der Schule umstrukturiert wird. Zuklnftig
werden zwei Abteilungsleitungsteams die Bildungsgange leiten. Die dualen
Bildungsgange Kaufleute fur Buromanagement (KBM, bisher Herr Bahr), Eisenbahner im
Betriebsdienst (EiB, bisher Herr Wenn) und Personaldienstleistungskaufleute (PDK,
bisher Frau Lohse) werden zukunftig von Herrn Bahr und von einer noch zu besetzenden
Stelle betreut. Die Stelle ist ausgeschrieben und soll zum 01.03.2020 besetzt werden.
Die beiden vollzeitschulischen Bildungsgange Ausbildungsvorbereitung Dual (AV-D) und
Ausbildungsvorbereitung Migranten (AV-M) sowie die Hohere Handelsschule (HHS)
werden von Frau Lohse und Herrn Wenn betreut.

Herr Schnitzler winscht allen eine informative und interessante Veranstaltung.

3. shift: Hamburgs Programm fiir Studienaussteiger/innen —und wie man sie fiir
Ausbildung gewinnt

Frau Dr. Witt-Barthel und Frau Krtger, Mitarbeiterinnen des Hamburger Instituts fiir
Berufliche Bildung (HIBB), geben den LOK-Teilnehmern einen ersten Einblick in das
Projekt shift. Dieses Programm ist ein Service der Stadt Hamburg und ihrer Partner zur
Unterstutzung der Entscheidungsfindung von Studienzweifler/innen und
Studienaussteiger/innen. Die Beratung erfolgt direkt an den Hochschulen und Uberfuhrt
die shift-Interessierten in eine passende Berufsausbildung. Dabei unterstitzt das
Programm Ausbildungsunternehmen mit einer Vielzahl von Angeboten bei der Suche
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nach neuen Auszubildende. Die Ansprache erfolgt an die Zielgruppe angepasst tber
moderne Kommunikationskanale wie Facebook, Instagram, Social Video und Uber eine
eigene Website. Ausbildungsplatze kdnnen hier zwar nicht in einer eigenen Plattform
hinterlegt werden, aber Uber die verschiedenen Kanéle ist eine Verlinkung von
Stellenanzeigen maoglich und wird schon haufig erfolgreich genutzt. Ein weiterer Weg der
Veroffentlichungen von Neuigkeiten, Events etc. ist die sogenannte myshift-Karte, bei der
Unternehmen sowie Studienzweifler und -aussteiger/innen Postings einstellen und dabei
ihren Standort in einer ,Landkarte® eintragen kénnen.

Informieren Sie sich gern Uber die fur Ihr Unternehmen geeignete Wege in der
Prasentation (Anlage 2), sprechen Sie Frau Dr. Witt-Barthel oder Frau Krlger direkt an
oder nutzen Sie die folgenden Links:

www.shift-hamburg.de

www.facebook.com/shiftHH

https://www.instagram.com/shiftgram

Forderung und abH: Ausbildungsbegleitende Hilfen

Frau Kramm informiert die Anwesenden darlber, dass an der BS07 auch in diesem
Schuljahr ein Sprachforderkurs stattfindet. Die laut HIBB forderberechtigten
Auszubildenden sowie einige weitere Auszubildende mit hohem Foérderbedarf sind zu
diesem Kurs eingeladen worden. Auch die Betriebe wurden Uber das Angebot informiert.
Im Rahmen der Férderung geht es um Probleme mit der deutschen Sprache, die
Verwendung von Fachsprache, und Hilfestellung bei der Bearbeitung von
Lernfeldaufgaben. Frau Kramm bittet die Unternehmensvertreter darum, zu prifen, ob
die eigenen Auszubildenden betroffen sind. Sie appelliert an die Vertreter den
Auszubildenden oder die Auszubildende die Teilnahme zu ermdglichen und fur den am
Dienstagnachmittag stattfindenden Kurs freizustellen. Die Sprachforderung ist ein
wichtiger Baustein fur den Berufsschulunterricht, forderlich fir die Erflllung betrieblicher
Aufgaben und eine erfolgreiche Kammerprifung. Sie vermindert das Risiko eines
Ausbildungsabbruchs. Frau Kramm bittet darum, sie bei Interesse und Fragen uber das
Schulbiro der BS07 zu kontaktieren.

Frau Kramm weist darauf hin, dass es fur diejenigen Auszubildenden, die nicht am
schulinternen Forderkurs teilnehmen kdnnen sowie fur alle anderen Auszubildenden, die
Forderbedarf haben, das Angebot der ausbildungsbegleitenden Hilfen gibt. Sie Ubergibt
das Wort an Herrn Kromer vom Grone Netzwerk, der das Angebot der
ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) im Einzelnen vorstellt. Er geht dabei auf
Foérderangebote, Férderberechtigung und die Anmeldungsmodalitdten ein (Anlage 3).

Kontakt:
Andreas Kromer

Grone Netzwerk Hamburg GmbH
Sachsentor 6

21029 Bergedorf

040 182350-75
a.kromer@grone.de
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5. Auslandspraktika

Die Beauftragte fur Internationalisierung der BS07, Frau Schulz, berichtet Uber das durch
Erasmus+ Programm Geférderte berufliche Auslandsaufenthalte (Anlage 4). 169 Schuler
und Schulerinnen der BS07 haben zwischen 2011 und 2018 Auslandspraktika in vielen
Landern quer durch Europa absolviert. Die Praktika fanden in kleinen und
mittelstandischen Betrieben unterschiedlichster Branchen statt. Die Organisation der
Praktika kann durch die Schule oder die Teilnehmer und Teilnehmerinnen selbst
erfolgen. Auch in den nachsten Jahren stehen ausreichend Fordermittel zur Verfugung,
um allen interessierten Azubis ein Auslands praktikum zu ermaoglichen. Zu den Chancen
zahlen u. a. der Entwicklungsschub, den Azubis machen und das Werbepotenzial fur
Unternehmen, besonders in Zeiten, in denen der Wettbewerb um ,gute Auszubildende®
grol} ist. Die Angebote fur 2020 sind auf der Homepage der BS07 zu finden.

Das Programm Erasmus+ fordert auch Auslandsaufenthalte von Experten des
beruflichen Bildungssystems (Lehrkrafte, betriebliche Ausbildungsbeauftragte). Nahere
Infos hierzu befinden sich auf der Internetseite der Mobilitatsagentur Hamburg.

6. Verschiedenes: Praktikumsplatze Ausbildungsvorbereitung (AV)
sowie Hohere Handelsschule (HHS)

Frau Junemann, Lehrerin in der Ausbildungsvorbereitung, tritt mit dem Ziel vor das
Plenum, fur Praktikumsplatze verschiedener Bildungsgange der BS07 zu werben. Sie
berichtet, dass es im Bereich Ausbildungsvorbereitung der BS07 z. B. zwei engagierte
Schulerinnen mit einem ESA-Abschluss bzw. MSA-Abschluss gibt, die gern eine
Ausbildung zur Kauffrau fiir Biiromanagement absolvieren mochten und auf der Suche
nach einem geeigneten Betrieb sind. Sie haben bereits einen Schnuppertag bei den
Kaufleuten fiir Biromanagement (KBM) absolviert, den die KBM-Kollegen positiv
bewertet haben. Sie appelliert an die Unternehmen, die noch Auszubildende fur 2020
suchen oder Praktika anbieten, diesen Schulerinnen eine Chance zu geben. Sie bittet
darum, den Kontakt Uber Herrn Joachim Bahr, den Abteilungsleiter fir KBM,
herzustellen.

Frau Junemann informiert die Anwesenden dariiber, dass es sowohl in der Héheren
Handelsschule als auch in der Ausbildungsvorbereitung immer wieder sehr engagierte
Schulerinnen und Schler gibt, die sich fur die duale Ausbildung Kaufleute ftir
Bliromanagement, Personaldienstleistungskaufleute oder Eisenbahner im Betriebsdienst
interessieren. Sie wiinscht sich, dass interessierte Unternehmen die jeweiligen
Abteilungsleitungen auf freie Stellen aufmerksam machen.

Kathrin Jinemann ist eine der Vorsitzenden des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT
Bergedorf. Dort treffen sich die Berufsorientierungs-Verantwortlichen der Stadtteilschulen
und Gymnasien sowie die Betriebe aus Bergedorf. Sie tauschen sich Uber aktuelle
Anliegen im Rahmen von Ubergang Schule - Beruf aus z. B. Uber Digitalisierung,
Ausbildungsreife und knlpfen Netzwerke. Die Treffen finden an Schulen und in Betrieben
statt. Es gibt vier Sitzungen im Jahr, die in der Zeit von 17:00-19:00 Uhr stattfinden sowie
eine Jahrestagung des Gesamtverbandes, die beim letzten Mal den Wandel der
Arbeitswelt zum Thema hatte und bei der Aurubis AG stattfand. Weitere Informationen
sind auf der Seite https://www.schule-wirtschaft-hamburg.de/ zu finden. Unternehmen
aus Bergedorf, die Interesse haben, kdnnen sich gern bei kathrin.juenemann@bs07.de
melden. Es gibt insgesamt sieben regionale Arbeitskreise in Hamburg. Interessierte
Unternehmen aus anderen Regionen Hamburgs finden die Ansprechpartner ebenfalls auf
der Homepage von SCHULEWIRTSCHAFT.
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Teil Il: LOK-Protokoll der Kaufleute fiir Biromanagement (KBM)

Ab 16:45 Uhr findet die KBM-LOK in der Aula der Wentorfer Straf3e statt. Frau Ramadani
begrufdt die Anwesenden und Herr Bahr stellt die Tagesordnung vor:

1. Aktuelle Zahlen im Ausbildungsberuf KBM

Herr Bahr stellt die aktuellen Zahlen der KBM-Auszubildenden vor und zeigt eine Ubersicht
der im Marz zu beziehenden KBM-Lernebenen. Herr Befeldt erganzt als Projektleiter ,EDV
und Medien“ den aktuellen Planungsstand der Lernebenen-Ausstattung mit 116 PCs und
114 Laptops sowie der zusatzlich zur Verfigung stehenden EDV-Fachraume mit jeweils 30
PCs. Das EDV-Konzept ermoglicht auch die Nutzung externer Endgerate (Anlage 5).

2. Einfiihrung eines Wahlpflichtangebots

Herr Bahr berichtet Uber die geplante Pilotphase zur EinflUhrung eines Wahlpflichtangebots
im Umfang von zunachst 40, spater 80 Unterrichtsstunden. Hier gibt es die Gelegenheit,
Auszubildenden neben fachlichen Angeboten auch andere Kompetenzen zu vermitteln. In
der Abteilungskonferenz im Herbst hat bereits eine erste ldeensammlung stattgefunden.
Diese Ergebnisse wurden auf der LOK im Rahmen eines Marktplatzes vorgestellt und um die
Anregungen und weiteren Ideen der Betriebsvertreter/innen erganzt (Anlage 6).

Da die BS07 mit Einflhrung des Berufes die Personaldienstleister ausbildet, soll bei Bedarf
in jedem Fall das Know-how genutzt werden und ein Wahlpflichtangebot mit diesem Profil
erstellt werden. Daruber hinaus sollen gern in Zusammenarbeit mit Betrieben Praxisprojekte
bearbeitet werden. Diese kénnen z. B. aus den Bereichen Umwelt, Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungen kommen oder auch firmenspezifische Kleinprojekte umfassen.

In einem nachsten Schritt wird geprift, welche Angebote seitens des Kollegiums vorbereitet
werden konnen. Ziel ist es, die Auszubildenden im Januar 2020 nach ihren Interessen zu
fragen, um im nachsten Schulhalbjahr ein erstes Angebot flr das dritte Ausbildungsjahr (Jg.
Sommer 2018) zu entwickeln. Start des Piloten ist der 01.08.2020.

3. Austausch mit Herrn Moritz von der Handelskammer (bei Bedarf)

Das Plenum hat keine konkreten Fragen an Herrn Moritz. Dieser weist die Ausbilderinnen
und Ausbilder aus gegebenem Anlass nochmal darauf hin, dass die Wahl der Reportvariante
bei der praktischen Prifung einer ,echten” Problemstellung bedarf. Zudem sei es notwendig,
die Auszubildenden entsprechend lange und mit genigend Vorlauf in der Abteilung der
Wahlqualifikation zu beschaftigen bzw. mit der Aufgabenstellung zu betrauen. Die erste
Wahlqualifikation solle i. d. R. mdglichstim ersten Ausbildungsjahr erfolgen. Frau Ramadani
gibt zu bedenken, dass dieses organisatorisch fur die Unternehmen nicht immer zu
realisieren sei.

4. Verschiedenes und Abschluss

Die Anwesenden bringen keine Themen unter ,Verschiedenes® ein. Herr Bahr bedankt sich
bei den Anwesenden und Frau Ramadani beendet um 17:50 Uhr die Lernortkooperation.

gez. Joachim Bahr
(Abteilungsleitung KBM)



Anlage 1 BS )

Lernortkooperation (LOK) BERGEDORF
Herbst 2019
Tagesordnung
15:00 BegriiRung und Veranstaltungser6ffnung Fr. Ramadani, Fr. Schoras
Hr. Wenn
15:05 Aktuelles zur BSO7: Hr. Schnitzler
Organisation, Schulbau und technische Ausstattung Hr. Befeldt

15:20 shift: Hamburgs Programm fiir Studienaussteiger/innen  Fr. Dr. Witt-Barthel,

—und wie man sie fir Ausbildunggewinnt Fr. Kriiger (HIBB)
15:35 Forderung, Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) Fr. Kramm

und Assistierte Ausbildung (AsA) Hr. Kromer
15:55 Auslandspraktika Fr. Schulz

,Pause” Austausch zwischen den Bildungsgdngen EiB, KBM und PDK bei Kaffee und Kuchen

16:30 Bildungsgangspezifische Lernortkooperationen EIB, KBM, PDK
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Die Schilerzahlen
Herbststatistik 2019
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Das hat uns Uberzeugt

Neue Unterrichtskonzepte setzen auf Individualisierung, kooperatives Lernen
und ein hohes Mal’ an Eigenaktivitat — hierfir braucht man Flachen, Raume
und Mobiliar, die einerseits Bewegung und Kommunikation zulassenund
gleichzeitig Sammlung und Konzentration ermoglichen, Larmentwicklung also
bestmoglich reduzieren. Horsamkeit ist deshalb ein wesentliches
Qualitatsmerkmal von Lernraumen.

Neue Schulkonzepte setzen auf Dialog, Kooperation und
Transparenz. Fir die architektonische Gestaltungbedeutet
dies, die Verbindung zwischen innen und auf3en bewusst zu
gestalten. Keine hermetische Abriegelung zwischen Flur
und Unterrichtsraum

Lernlandschaften gestalten, 5. Symposium fur Baukultur in Niedersachsen, 20. Juni 2011,

Podiumsdiskussion
Text: Helga Boldt, ehem. Schulleiterin Neue Schule Wolfsburg
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Bauimpressionen




Y

BERGEDORF

Lernebenen




BERGEDORF

BS )~

Entspannen
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Herbst 2019

Anlage 2

shift: Hamburgs Programm fir Studienaussteiger/innen
— und wie man sie fur Ausbildung gewinnt



GEFORDERT VOM

®
Hamburgs #R | Bundesministerium
' fiir Bildun
Programm fur i Forsehung
Studienaussteiger/innen

shift — Hamburgs Programm flr Studienaussteiger/innen
zu Gast bei der LOK der BS 07 // 05. November 2019

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kriiger, shift (HIBB) Hamburg



Hamburgs
Programm fir
Studienaussteiger/innen

shift

Agenda

shift | Hamburgs Programm fiir Studienaussteiger/innen
Projekt, Partner und Ziele

shift — Kommunikationskanale
Facebook, Instagram und Co

#myshift — Kartentool
Vorteile fur Unternehmen

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kruger, shift (HIBB)

Seite 2 Hamburg



Hamburgs
Programm fir
Studienaussteiger/innen

01 | shift — Projekt, Partner und Ziele Shlft

Rahmenbedingungen:
+ finanziert aus Bundesmitteln
« BMBF-Forderzeitraum 2016-2018 / aktuell: Verlangerung 2019/2020

Partner: Ziele:
« Behobrde flr Schule und * Vernetzung der Beratungs- und
Berufsbildung/Hamburger Institut far Vermittlungseinrichtungen
Berufliche Bildung «  Optimierung der vernetzten Beratungs-
« Behorde fur Wissenschaft, Forschung und Vermittlungsangebote
und Gleichstellung «  Wirksame Ansprache der Zielgruppen
« Handelskammer, Handwerkskammer, « Nachhaltigkeit — auch der
Agentur fir Arbeit, UVNord, DGB Kommunikationsstrategie
» Universitat Hamburg, TU Hamburg,
Hochschule fir Angewandte «  Fir Verlangerung 2019/2020

Wissenschaften, HafenCity Universitat, Fokus Branchenschwerounkte
Hochschule fiir Bildende Kiinste, OKu P

Hochschule fir Musik und Theater > MARITIM und Logistik

» assoziiert: Studierendenwerk Hamburg > MINT | |
> Gesundheit & Soziales

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kriiger, shift (HIBB) Seite 3 Hamburg



Hamburgs
Progr arnn"f
Studie

02 | shift Kommunikationskanile shift

Wir binden Sie ein

» Webseite — Platz flr Interviews mit Personalverantwortlichen und
Studienaussteiger/innen, die in branchentypische Ausbildungsberufe shiften

» Facebook — Platz fiir Ihre Azubi-Angeobte, Vernetzung mit spannenden
Inhalten aus |hren Unternehmen

» Instagram — Platz fur Ihre Bilder zum Thema Beruf und Ausbildung

» Social Video — Platz fiur Bewegtbild aus Ihren Unternehmen zum Thema
Beruf und Ausbildung

» GOOD to KNOW: Wir sind keine Plattform fur Ausbildungsplatze!

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kriger, shift (HIBB) Seite 4

Hamburg



Hamburgs
Programm fir
Studienaussteiger/innen

WEBSEITE // www.shift-hamburg.de Shift

> Testimoniélstories o shift == .l
von erfolgreichen Azubis mit e
Studienerfahrung S e e e S o

> ermutigende Statements von
Personaler/innen

UBER SHIFT BERATUNGSWEGWEISER MYSHIFT-KARTE AKTUELLES

Mut zum Richtungswechsel

Dieser Leistungsschwimmer wagte den
Sprung in die Schifffahrt

Pan A Spart und Stucium - Digegia and Oloeonoiage

e diesem naherbrinoer
Neor @0 e B aus BTG Eschedngsf ndang e

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kriiger, shift (HIBB) Seite 5 Hamburg
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Facebook // shift Partner-Button

Hamburgs Programm fur
Studienaussteiger/innen
shift-hamburg.de

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kruger, shift (HIBB)

Hamburgs
Programm fir
Studienaussteiger/innen

shift

Bsp. www.schultz-gruppe.de/ausbildung

a4 ( F E
SCHULTZ CGRUPPE
/C {!

Kontakt

SCHULTZ CRUPPE

l |
) 114 Jahre »
| i

i 8 | |

Start Facility Reh L Karriere News

Adresse

Berufliche Ausbildung und Studium
'

+ info@schutz-gruppe de

Y Handelskammer
’ Hamburg
Wir hilden aus

Zertifikat

Dieses Unternchmen sichert

Qualitat durch duale Ausbildung

Seite 6

Hamburg



Hamburgs
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Studienaussteiger/innen

shift Partner-Button Shlft

Bsp. Stellenanzeige Orizon

Hamburgs Programm fur

Auf dem Weg zum WunSCthb? f “ — ' Studienaussteiger/innen
¥, Wir finden Deinen Platz. ANy /Y ShThamburgde

Orizon 4

Ausbildung zum Pérsonaldienst eitungskaufmann
(m/w/d) 2019 in Hamburg — ab sofort!

Du spielst mit dem Gedanken dein Studium abzubrechen oder bist bereits Studienaussteiger?

Du hast Lust auf abwechslungsreiche sowie herausfordernde Aufgaben im Personalwesen und méchtest
Verantwortung tibernehmen? Dann suchen wir Dich als Auszubildenden zum Personaldienstleistungskaufmann/-
frau zum nachst moglichem Zeitpunkt direkt in der Hamburger Altstadt!

Was erwartet dich bei uns:
« Du erhiltst Einblick in alle Bereiche des Personalwesen von A wie Akquise|
bis Z wie Zeugnisse erstellen
» Du gestaltest individuelle Stellenanzeigen und identifizierst passende Kandidaten
» Du wirkst aktivim Bewerbermanagement sowie bei der Bewerberbeurteilung mit

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kriger, shift (HIBB) Seite 7

Hamburg




Hamburgs
Programm fiir
Studienaussteiger/innen

SOCIAL MEDIA // Facebook shift

.2 Shift - Hamburgs Programm fiir Studienaussteiger/innen
shift
12. Januar - &

+ Just in time + Ausbildungsmesse fiir #Spedition und #Logistik +
23.1.18 +

Bewegt Dich der Gedanke an Deine berufliche Zukunft? Dann komm zur
,Just in time”, der Ausbildungsmesse fiir Spedition und Logistik. Was
Dich erwartet? Unter vielem anderen: freie #Ausbildungsplatze!

Anmeldung unter Hamburg.Ausbildungsstellen-446@arbeitsagentur.de.
Die Messe wird organisiert von Partnern der Jugendberufsagentur
Hamburg-Mitte und dem Verein Hamburger Spediteure e.V....

Mehr anzeigen

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kriiger, shift (HIBB) Seite 8 Hamburg



. Hamburgs
SOCIAL MEDIA // Instagram Shlft
© | Instagram = ®» O o

shiftgram I B -

.
Sh Iﬁ 47 Beitrdge 61 Abennenten 71 abonniert

shiftHH

Das #Studium durchziehen oder abbrechen?

Finde heraus, welcher Weg flr Dich der bessere ist.

#shift - Hamburgs Programm fUr #Studienaussteigerf/innen
www.shift-hamburg.de/die-wichtigsten-termine-im-april-messen-veranstal...

JOIN us\
1% FOR
/ (YJOUR
: SHIFT!
R o
*April* *Februar ... 7.2.//Stam... Kreativwo... *Januar 2...
& BEITRAGE MARKIERT

Wik (UM

7.2.201

OFcny bor
Alende-Plots 1
20146 Homburg
16.30 - 18,00 Uhr

PACKT SIE AN
UND HANDELT =

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kriiger, shift (HIBB) Seite 9 Hamburg
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SOCIAL MEDIA // Instagram shift

5 i o |
/ 4 é shift shiftgram « Folgen
\ s /- Hamburg, Germany

ol
'y q 1

shiftgram Unternehmen + Du =" //

P 4 “’I’ llwlmlillnlu W‘“‘“ > Ihe Perfect Match und wie Du dazu
» | ’ ‘ | ommst
, I [ l l I"| \ Du fragst Dich: Wie finde ich die

5 passende Ausbildung? Umgekehrte

/ \ For “.'.'577-" hat ten Frage: Wie findet ein Unternehmen

497 Punkte erlisltenl eigentlich Dich? Wie kommt es zum
perfekten Match?
suchet fiu elnen Ausb!!iduness 127 :
/ ol cibin Wie groBe, kleine und mittlere
by -"|"]'_ ;‘_:"l o .'..r;:.,'_-sll" / Unternehmen bei der Suche nach
=1 Gestalie bei uns mit Studienaussteiger/innen das
\ 1 Kaufmann (a/u) 1n Einzelhande] perfekte Match (von beiden Seiten!)
7 | | el ‘-'U|4;;i.‘;'=:’-=' I & P finden, darum geht es heute bei
geslirb dich unfer budni de/ausb i | dune
o © Qb A

L9 1732 04 00000044 03753 Gefallt 21 Mal

4 / W7,

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kriiger, shift (HIBB) Seite 10 Hamburg
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SOCIAL MEDIA // Videoformate Shlft

Alexander Huffer Daniel Coga Sandra Frisch

Director, ERS, Governance & Ausbilder Verkaufsleiterin

Regulatory Risk .Als schwierig empfinde ich, sich far "Wenn man Gefallen drgh hat, einen

"Der direkte Kontakt zu Unternehmen’, ist jeden der 15 Azubis die Zeit zu nehmen, : Gn einem Auto zu
— schrauben, dann sollte man das machen’,

Deloitte Deutschland EDEKA E

Jan-Niklas Maas Niklas Kalkbrenner Jirgen Siegel
Azubi Handelsfachwirt Auszubildender, Bachelor of PLM Solution Architect

ann man ein Ziel habdAd das wirklich Engineering in Elektrotechnik inkl. JAchte einmal iber einen langeren
mochte unaaaran auch wirklich hart Industrietechnologe Zeitraum darauf, welche Dinge dir SpaB
Peek & Cloppenburg KG, ... Peek.Cloppenburg Siemens Deutschland SIEMENS CENIT AG cenlt

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kriiger, shift (HIBB) Seite 11 Hamburg
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shift ==

shift|

UBER SHIFT SHIFT-INFOS MY-SHIFT-KARTE AKTUELLES

Hamburgs
Programm fir
Studienaussteiger/innen

| Merkzettel

My-Shift-Angebote

Art des Angebots
® Hochschulberatung
Orientierung
Praktikum

L]
a
® Beratung- und Vermittung in Ausbildung
® Workshops / Veranstaltungen

E]

Sonstiges

Berufsfelder
® Baubranche
Gastronomie und Hotellerie
Handwerk
kaufmannischer Bereiche

Kommunikation/Veranstaltungen/Medien

]

]

E]

k]

W Kreative Berufe
W (Logistik und) maritime Berufe
= MINT

W (Soziales und) Gesundheit

]

Versicherungen

myShift-Profil wird nicht in der Karte angezeigt

bot for shifter/in posten

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kruger, shift (HIBB)

TR

B 447

Schenefeld _

Altonaer
Volkspatk

a

> Ojengorfer Park
‘ : urg
“ £ /
N . ] '
1 e T N
NatUksthlitzzebiec +
Holzhafer
%]
g f
{ i rburg Wassempark
7 Dove Elbe
A25

1
M RADFLAN [ Natlschutzgebiet

e < O Hetkeniock
lulmstorf 1 b3 Hoimfeider Holz 4
N
st J N

Seite 12
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03 | myshift-Karte Shlft

Angebot flr shifter/in posten (shifter/in = Studienzweifler/in und Studienaussteiger/in)

Merkzetel
UBER SHIFT SHIFT-INFOS MY-SHIFT-KARTE AKTUELLES &

Angebot fir Studienzweifler*innen posten

o Wahlen Sie die zutreffenden Kategonen
Art des Angebots

Hochschulberatung

] m

" Beratung- und Vermittlung in Aushildung
" Workshops / Veranstaltungen

_tSonstiges

Berufsfelder

“Baubranche

_IGastronomie und Hotellerie

_Handwerk
kaufmannischer Bereiche
Kommunikation/Veranstaltungen/Medien
Kreative Berufe

“Logistik und] mantime Berufe

_MINT
[Soziales und] Ge
Wersicherungen

" Haben Sie fragen?

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kruger, shift (HIBB)

Seite 13 Hamburg
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03 | myshift-Karte Shlft

myshift-Profil posten

shift ==
UBER SHIFT SHIFT-INFOS MY-SHIFT-KARTE

myShift-Profil posten

Je—
AKTUELLES

o Persanhche Argaben (Ive persackchen Daten werden rcht vevatfermichr

© ro-Siusrian

Hiar habien Sie dhe Maglichkent sich in exn pear Sanzen vorzustellen
Mark rwtte

shift =
UBER SHIFT SHIFT-INFOS MY-SHIFT-KARTE AKTUELLES

dov Karte angezegt

TSP Prof wd

Angebn e vl ies e et

Asstumte/ oder ehermalige/ Studengang/-gange und Ausstegesemester
Aumbethgr b

Glnde

st Toum, 1. Fobeuss 2000 whift- Tosm 34 Junow 20%

ahifv-Toam 1\ Febrial 207
o

'. Haben Sie fragen?

Seite 14 Hamburg
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03 | myshift-Karte -
Orientierungsangebot auf myshift Shlft
Bsp. Karrieretag bei B.O.C, 13. Oktober 2010

UBER SHIFT BERATUNGSWEGWEISER MYSHIFT-KARTE AKTUELLES

Karrieretag bei B.O.C. (BIKE & OUTDOOR COMPANY GmbH & Co. KG) [+]

Ein Angebot fUr Studienaussteiger/innen und Studienzweifler/innen

An unserem Karrieretag konnen Sie in typische B.0.C.-Jobs hineinschnuppern und direkt mit unserem Team in
Kontakt treten. Ob Azubi, mit/ohne Berufserfahrung oder als Quereinsteiger - ob im Verkauf, als Monteur und
Mechaniker (m/w/d) oder in der Verwaltung: kommen Sie vorbei und werden Sie Teil der B.0.C.-Familie. Es erwarten
Sie abwechslungsreiche Aufgaben und talle Karrierechancen in der Fahrradbranche!

Sonntag, 13. Oktober, 11-17 Uhr

B.0.C. Hamburg-Nedderfeld [Nedderfeld 98)

Kontakt

E-Mail: personal@b-o-c.com

Telefon: 040-202094

Adresse: Friedrich-Ebert-Damm 111c, 22047 Hamburg

Unternehmensseite: https://www.boc24.de/jobs/

Wir bilden auch aus: Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d), Verkaufer (m/w/d), Zweiradmechatroniker Fahrrad (m/w/d),
Fahrradmonteur (m/w/d), Kaufmann im E-Commerce (m/w/d), Kaufmann fur BUromanagement (m/w/d),
Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d), Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)

g pga 0 air iy,
#1SPRUNG

IE“
Fdspazom®
b

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kriiger, shift (HIBB) Seite 15 Hamburg
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Orientierungsformate von Unternehmen

Bsp. Fahrdienstleiter-Camp Deutsche Bahn, 12. Marz 2019

Willkommen,
! Du passt zu uns.
r_r'

Bahnbetrieb hautnah erleben? Bei uns kein Problem! Wir zeigen Dir, was alles fir
einen reibungslosen Bahnbetrieb fig ist. Das DB Fahrdienstleiter Camp bietet
Dir einen spannenden Einblick in die Arbeitswelt unserer Fahrdienstleiter (w/m/d).
Du wirst Teil eines Teams, in dem Du aktiv Dein Konnen unter Beweis stellen kannst.

Was erwartet Dich?

§ Informationen Ober die Ausbildung und die Chance auf einen Ausbildungsplatz
¥ lerne unsere Azubis sowie unsere Fach- und Fahrungskrafte kennen

1 Stellwerksbesichtigung und Zug-Simulator

1 gemeinsames Mittagessen

1 Teilnahmezertifikat am Ende des Tages

Du willst wissen
wo es hingeht, bevor
Du als Azubi einsteigst.

Wann: 12. Mérz 2019, 09:00 bis 15:30 Uhr

Wo: Hamburg
Die genaue Adresse wird nach der Anmeldung bekannt
gegeben.

Willkommen,
Bl s Du passt zu uns.
05. Mérz i Beim Fahrdienstleiter-
Rl Camp in Hamburg

am 12. Mérz 2019.

Neugierig geworden?

Melde Dich mit Deinem Lebenslauf und Deinem letzten
Zeugnis online an.

Wir freuen uns auf Dich!

Jetzt informieren und anmelden:
deutschebahn.com/fdl-camp-hh

|etzt informieren und anmelden: N B s scrit o e
deutschebahn.com/fdl-camp-ith pBKarriers @ 1@

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kriger, shift (HIBB) Seite 16
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- Hamburgs
Programm fir
Studienaussteiger/innen

Redaktionelle Verwertung von Unternehmenspostings

Bsp. Hochbahn ,jobdate®,
6. Nov. 2019

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kruger, shift (HIBB)

Seite Postfach B3

shif'g

Shift - Hamburgs
Programm fur
Studienaussteiger/i
nnen

@shiftHH

Startseite
Beitrage

Videos

Fotos
Veranstaltungen
Bewertungen
Info

Jobs

Community

Zum Ad Center

Veranstaltungen Jobs verwalten Benac... Insights Mehr ~

e Gefalit dir ~ N\ Abonniert v #» Teilen

IS nuUnnnenuere

shift Shift - Hamburgs Programm fir Studienaussteiger/innen ***
ist hier: Hamburger Hochbahn Betriebshof Langenfelde.
Gepostet von Alexandra Brucker 24_ Oktober um 21:00 - Hamburg - &
#Geheimtipp #Ausbildungsplaiz bei der #Hochbahn@

Am 6. November erhaltst du beim #JobDate auf dem Betriebshof
Langenfelde alle Infos zum Beruf _Fachkraft im Fahrbetrieb” aus erster
Hand — und direkt einen Platz in der ersten Reihe. Denn bei diesem
Date darfst du dich hinter das Steuerrad setzen und selbst eine Runde
mit dem Bus drehen!

Und wenn das die ganz groRen Fahrgefuhle weckt: Bewirb dich gleich

vor Ort fur eine Ausbildung. Alle Infos hat die HOCHBAHN auf der
#myshift-.. Mehr anzeigen

JobDates fiir Ausbildungen 2020 bei der JobDates f
Hamburger HOCHBAHN AG — shift — Hamburg

88 2 i
Erreichte Personen Interaktionen Beitrag bewerben
o) Gefallt mir () Kommentieren 2> Teilen g

Seite 17
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03.| m.yshift-Karte Shlft

Orientierungsformate von Unternehmen

Brainstroming fur kleine und mittelstandische Unternehmen

Peer-to-Peer-Angebote (one week Experience)

Praktika / Hospitanzen

Meet & Greet : Ausbilder/in oder erfolgreiche Aussteiger/in auf Messe vor Ort
Offnung von reguléaren Formaten fiir Azubis (Vortrage)

Tag der offenen Tar

Orientierungsformat Uber Social Media (Bsp. Instawalks oder Insta Takeover)

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kriiger, shift (HIBB) Seite 18 Hamburg
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- Hamburgs R | Bundesministerom
0 fiir Bildung
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Studienaussteiger/innen

Dr. Annegret Witt-Barthel Birte Krtiger

Projektleitung, HIBB stv. Projektleitung, HIBB
annegret.witt-barthel@hibb.hamburg.de birte.krueger@hibb.hamburg.de
040. 42863-2641 040. 42863-2077

Dr. Annegret Witt-Barthel und Birte Kruger, shift (HIBB) Hambur g
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Herbst 2019

Anlage 3

Flyer: Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)



Grone Netzwerk Hamburg gGmbH

Ausbildungsbegleitende

Hilfen (abH)

So schaffst Du Deine Ausbildung

Das bieten die ,,ausbildungsbegleitenden Hilfen* (abH)
An mindestens drei Schulstunden in der Woche, in der
Regel abends oder nachmittags, erhaltst Du genau die
personliche und individuelle Férderung, die Du brauchst.

Erfahrene Lehrkrafte unterstiitzen Dich rund um die

Ausbildung:

» Nachhilfe in Theorie und Deutsch

» Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Priifungen

 Unterstiitzung bei Prifungsangst und Lernblockaden

» Der Unterricht findet in kleinen Gruppen statt
(Einzelunterricht in Ausnahmefallen)

Sozialpadagogen sind Ansprechpartner flr Dich, wenn
Du Unterstitzung im Alltag bendtigst oder wenn Du
vermittelnde Gesprache mit Ausbildern, Lehrkraften und
Deinen Eltern wiinschst.

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmen kannst Du, wenn du fiir Deinen Ausbildungs-
abschluss zusatzliche Hilfe bendtigst. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann auch das Praktikum wahrend
einer Einstiegsqualifizierung unterstitzt werden.

Diese Unterlagen benétigst du fiir die Anmeldung
» Deinen Ausbildungs- bzw. EQ-Vertrag

 Dein aktuelles Berufsschulzeugnis

» Dein Abschlusszeugnis der letzten Schule

+ Deinen Lebenslauf

» Ausweisdokument

Start: Ein Einstieg ist laufend mdéglich.

Kosten
Keine Kosten fur Dich oder Deinen Ausbildungsbetrieb.

e Bundesagentur fiir Arbeit jobcenter
Agentur fiir Arbeit Hamburg team,arbe“,hamhurg Grgne

(i



Information zum Bildungstrager

Das Grone Netzwerk gehort zum Unternehmensverbund
der Stiftung Grone- Schule, einem der altesten privaten
Weiterbildungs- und Personaldienstleistungsunternehmen.

Information und Beratung

Fir ein personliches Beratungsgesprach stehen wir Dir
gerne zur Verfligung. Bitte vereinbare dafiir telefonisch
einen Termin.

Ansprechpartner vor Ort:
Herr Andreas Kromer
Telefon: 040 - 76755837
Fax: 040 - 76755866

Mobil: 0175 - 4970782
E-Mail: a.kromer@grone.de

So findest Du uns

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -
Sachsentor 6
21029 Hamburg

A1/Hamburg-Zentrum |
v

Anreise

» Mit der Bahn: S2 + S21 bis Haltestelle ,,Bergedorf*

» Mit dem Bus: Linien 124, 223, 327 und 8800 bis
Haltestelle ,,Vierlandstrale*
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LOK
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S—

Einleitung

1. Anzahl Mobilitaten und Ziellander 2011-2019

2. Beispiele Praktikumsbetriebe

3. Wege ins Ausland Azubis und Expertinnen der
beruflichen Bildung

4. Ziele und Entwicklung

5. Erfahrungen

BS )™

BERGEDORF




Auslandspraktika

LOK
] November 2019
Anzahl und Ziellander Mobilitaten 2011-2019 ]
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e
41
12

4

1

2 1

ALGERIA s

BERGEDORF




Auslandspraktika
LOK

November 2019
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Beispiele Praktikumsbetriebe

CORK ENGLISH
ACADEMY

Iin_guu opportunus vita

L
“ \} reccuitment solutions

BERGEDORF




Wege ins Ausland fur Azubis

Auslandspraktika

LOK
November 2019

S—

« Teilnahme an einer organisierten
Gruppenreise

» Selbstorganisation

« Organisierte Einzelreise
(bei speziellen Landerwinschen)

BS )™

BERGEDORF

Erasmus+




Auslandspraktika
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November 2019

Wege ins Ausland fur Bildungsexperten

_—

BERGEDORF




Auslandspraktika
LOK

] November 2019

Wege ins Ausland fur Bildungsexperten

)

Hamburg

ur » Auslandsaufenthalte fur Bildungspersonal

Willkommen bei der
Mobilitatsagentur

Praktikum im Ausland fur
Auszubildende und
Absolvent*innen
Freiwilligendienste und bezahlte

Praktika Uber das Europadische
Solidaritatskorps

Bildungsexpert*innen
Kooperationen mit Betrieben
Kooperationen mit Betrieben

Praktikum in Hamburg fur
Interessierte aus dem Ausland

vALiF e masba irin Hamboorer

BERGEDORF

Lernen und Lehren im Ausland

Berufliche Bildung europaweit

%y

Auslandsaufenthalte fiir Bildungspersonal

Wie arbeiten Kolleg*innen in England, Schweden oder Italien? Wie ist die
Ausbildung in anderen Landern? Welche Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es

L)) fa @

Kontrast an Kontakt English

Online-Anmeldung -

Erasmus+-Stipendien fur
Bildungsexpertinnen

zur

rmular €&

O Infos

Kriterienkatalog
fur die Forderung mit ERASMUS+

(VETPRO)
Auslandsaufenthalte fiir L+ R . e
Bildungspersonal s o
Fordersatze fur Erasmus+
Anmeldeformular far hier zum Download @

12, 8 Prozent aller Azubis aus der
Hansestadt machen ein
Auslandspraktikum. Zum Vergleich:
Der Bundesdurchschnitt liegt bei




Ziele und Entwicklungen

Auslandspraktika

40
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2011 2012
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LOK
] November 2019
Entwicklung Mobilitaten BS07
2014 2015 2016 2017 2018
Anzahl

BERGEDORF




Auslandspraktika
LOK

Erfahrungen

November 2019

ha

BERGEDORF

N\ peRspEKTIVE

\VVHRJOB:

UNSER ZIEL

INDUSTHIE & HANZ
LAGER & LOCS
DURD & ATMIP
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Schluss

Auslandspraktika

LOK
November 2019

S—

BS )™

BERGEDORF

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Susanne Schulz
Beauftragte fur Internationalisierung




Anlage 5

Auszubildende KBM (Teilzeit)
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- Herbststatistik 2019 -

2017

— 2018 —

2019

1 Klasse 4 Klassen 2 Klassen 4 Klassen 1 Klasse 4 Klassen

TZ gesamt = 341 Azubis

$ 0T

BERGEDORF



. BS A
Auszubildende KBM (Block)
- Herbststatistik 2019 -
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w2017 m2018 = 2019

je 2 Klassen

Block gesamt = 117 Azubis




Umzug und Arbeiten in Lernebenen B &~

BERGEDORF

Frihjahrsklassen (Teilzeit): Eine 3er-Lernebene

Sommerklassen (Teilzeit): Zwei 3er/eine 4er-Lernebene (jahrgangsgleich)

Blockklassen: Eine 2er-Lernebene (mit Anbindung an 4er-Lernebene)



BS )™

BERGEDORF

Ausstattung der Abteilung Kaufleute fur
Bliromanagement mit PCs/Laptops

Kombizonen/Shared Space

jeweils 4 PCs

Lernraume

i. d. R. jeweils 12 PCs

Variable Ausstattung

114 Laptops lber alle Lernebenen

Externe Devices

Eigene Laptops/Unternehmens-
Laptops voll integrierbar

Insgesamt: 114 Laptops und 116 PCs fur die Abteilung

Zusatzlich bis zu 3 Fachraume mit jeweils 30 PCs zusatzlich buchbar




Anlage 6 BS )

BERGEDORF

Wahlpflichtangebot: Rahmenbedingungen

 Hamburger Stundentafel KBM sieht 80 Std. Wahlpflicht vor
* Im Abschlusszeugnis wird eine Wahlpflichtnote ausgewiesen

* Einfuhrung erfolgt zunachstim 18er-Sommerjahrgang

Pilotierung ab Sommer
2020 im Umfang von
zunachst 40 Stunden




‘ ]
Das Wahlpflichtangebot B"

* bietet Chancen zur Entwicklung von Kompetenzen aulSerhalb des
Lernfeld- und Fachunterrichts

* berucksichtigtdie Interessen der Auszubildenden und der Betriebe

» schafft ldentifikation durch gemeinsames Lernen und Arbeiten
z. B. in Praxisprojekten und

* nutzt dabei gewinnbringend das in der BSO7 vorhandene Know How
(z. B. Personalprofil, Informationstechnik)



‘ [
Wahlpflichtangebot - Perspektive B"

Mittelfristig

» fordert das Wahlpflichtangebot die Auszubildenden von Beginn der
Ausbildung (,,Basisseminare”) und/oder

* fordert die Auszubildenden zu einem spateren Zeitpunkt der
Ausbildung (,,Aufbauseminare®)

in den Lernebenen.



‘ ]
Wahlpflichtangebot B"

Themensammlung und Vorauswahl:

* Personalwirtschaft und Arbeitsrecht

* Praxisprojekte (Schule und Betrieb)

* Kostenrechnung/Controlling (ggf. mit Excel-Umsetzung)
* Informationstechnik

* Interkulturelles Kompetenztraining (IKK)

 ,Themenspeicher”



Wahlpflicht — Ideen

1. Personalwirtschaft und Arbeitsrecht

Personalwirtschaft
und

Arbeitsrecht

Jdeensammiung”

Persopalftibrang

(Rommanikation ...

fz. 5
Arbertsgeriche, aktuele
Rechtssgpred &aqgr/




2. Praxisprojekte aus Betrieb und Schule

Praxisprojekte
(aus Schule und Betrieb)

Jdeensammlung”

Firmensoftware nutzen .
Schulprojekte z. B.
- Offentlichkeitsarbeit

@Q"T‘L{ly—b\d@ :;a - KBM préasentieren auf
. eV g P ! Berufsmessen
l»- ‘bgmvx.ﬂ- ': - 7 Planung von Feiern

. WP i 5
Umweltschule werden!

planen der Prufungs- o e I —
vorbereitung als Projekt R e

b

Nachhaltigkeit in

Lernmanagementsystem © Unternehmen

aufbauen




3. Controlling und Excel

Kostenrechnung

Controlling
(gg! mit Excelumselzung)

deensammiung”




4. Informationstechnik

Informationstechnik

ldeensammlung"

Tuten ihartragungsiege-

- Zy.jrn'.‘f{sméﬂ g Dmtmsckﬂe -6mndwrordnuﬂj

a,u.F Ftlrmmd.a.fflh

Sicherheits|ucKen

Ansspéhen vor
Tafenibrmittlung




5. Interkulturelles Kompetenztraining

e

 JuberkulturelleS
Kompe ten ztrainmg (JKK)




6. Themenspeicher

- Waipficht-
‘Themenspeicher

 Vomeretung/Aspekte
: /) Ausbildereignungsprufung




